Osobitna ¢ast’

K €l. I (zakon o sluZzbach zamestnanosti)

K bodu 1 (§ 2 ods. 2)

Navrhuje sa sprecizovanie znenie ustanovenia § 2 ods. 2 a jeho zosuladenie so znenim zadkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Navrhuje sa v sulade s faktickym stavom sprecizovat,
ze rovnaké postavenie ako ob¢an Slovenskej republiky ma Statny prislusnik tretej krajiny, ktory
je rodinnym prisluSnikom obcana Slovenskej republiky. Rovnako sa navrhuje v sulade
s existujiicou definiciou znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. f)
ustanovit, ze Statny prislusSnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola
poskytnutd doplnkova ochrana, ma na ucely zakona o sluzbach zamestnanosti rovnaké
postavenie ako obcan Slovenskej republiky.

V zmysle ¢lanku 24 Dohody o vystlipeni Spojeného kral'ovstva Velkej Britdnie a Severného
frska z Eurdpskej tnie a z Eurdpskeho spologenstva pre atdmovu energiu (d’alej len ,,Dohoda“)
sa navrhuje Gprava pre ob¢anov Spojeného kralovstva a ich rodinnych prisluSnikov, ktori maju
opravnenie na volny pohyb na zaklade Dohody. Tito maju zachované pracovné prava a
pracovné podmienky, pravo na rovnakd pomoc poskytovant uradmi prace hostitel'ského Statu
alebo Statu zamestnania, aku poskytuji vlastnym Statnym prislusnikom.

K bodu 2 (§ 2 ods. 5) )

Navrhuje sa sprecizovanie pojmu rodinného prisluSnika obc¢ana ¢lenského statu EU o obcana
Slovenskej republiky v nadvdznosti v platna Gpravu pojmu ¢lenského Statu Eurdpskej tnie v
ods. 4.

K bodu 3 [§ 3 ods. 2 pism. ¢)]

V suvislosti s navrhovanym vypustenim § 51a Prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani a reagujic na finan¢né prispevky poskytované
na aktivne opatrenia na trhu prace (Projekty a programy) podla § 54 sa V porovnani so
st¢asnym pravnym stavom navrhuje spresnit’ definiciu pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora sa povazuje za zamestnavatel'a na ucely zakona o sluzbach zamestnanosti aj v pripade, ak
nie je zamestnavatelom a poZiada Urad préce, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,irad) o
poskytnutie prispevku podl'a § 54 Programy a projekty. Ostatné podmienky, za ktorych sa
pravnickéd osoba alebo fyzicka osoba povazuje za zamestnavatel'a podla § 3 ods. 2 pism. c)
ostavaji nedotknuté.

K bodu 4 (poznamka k odkazu 6)
Legislativno-technicka tuprava.

K bodom 5 a 70 [§ 5 novy ods. 3, § 34 ods. 3 pism. b)]

Utelom navrhovaného odseku 3 v § 5 je odstranenie prekazky, ktora brani zaradeniu do
evidencie uchadzacov o zamestnanie (UoZ) fyzickej osoby, ktora je v Obchodnom registri
,formalne* vedena ako spolo¢nik verejnej obchodnej spolo¢nosti, komanditnej spolo¢nosti
alebo spolocnosti s ru¢enim obmedzenym, konatel'om alebo ¢lenom dozornej rady spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym, ¢lenom predstavenstva alebo dozornej rady akciovej spolo¢nosti alebo
jednoduchej spolocnosti na akcie, ktord je v likvidacii a nevykonava ziadnu podnikatel'skl
¢innost’. Podl'a doteraz platnej pravnej Gipravy tato osoba sa povazuje za samostatne zarobkovu
¢innu osobu, hoci z tejto pozicie nema ziaden prijem, a V pripade Svojej nezamestnanosti



nemdze poberat’ ani davku v nezamestnanosti, napriek tomu, Ze si riadne platila povinné
odvody na zdravotné poistenie, isocidlne poistenie, sucastou ktorého sutiez odvody na
poistenie v nezamestnanosti.

V nadvédznosti na navrh odseku 3 v § 5 sa navrhuje s tym stvisiaca Gprava § 34 ods. 3 pism. b)
tykajlca sa zaradenia do evidencie UoZ.

K bodu 6 [§ 6 ods. 2 pism. d)]
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 7 [§ 6 ods. 2 pism. i)]

Navrhuje sa ustanovit, ze poslanci obecného zastupitel'stva, poslanci zastupitel'stva
samospravneho kraja, c¢lenovia komisie obecného zastupitel'stva, clenovia komisie
zastupitel'stva samospravneho kraja, mézu byt’ vedeni v evidencii UoZ, ak ich mesa¢na odmena
nepresiahne v thrne sumu zivotného minima. Uvedenym ustanovenim sa tak riesi situacia
poslancov a ¢lenov komisii, ktorych vykonavanie funkcie nepredstavuje ich primarny prijem,
tak, aby im na zaklade vedenia v evidencii UoZ mohli byt poskytované sluzby tradu pri
uplatneni sa na trhu prace.

K bodu 8 [§ 8 ods. 1 pism. e)]

Navrhuje sa precizovat’ ustanovenie § 8 ods. 1 psim. e) tak, aby bolo zrejmé, ze za
znevyhodneného U0Z sa povazuje aj obcan, ktory najmenej 12 po sebe nasledujlcich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie U0Z nevykonaval zarobkovt ¢innost’ — ¢i
uz pravidelne platené zamestnanie alebo podnikanie, ktoré trvalo najmenej Sest’ po sebe
nasledujucich mesiacov.

K bodu 9 [§ 8 ods. 1 pism. f)]
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 10 [§ 8 ods. 1 nové pismeno i)]
Navrhuje sa vymedzit’ rodiCov po materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke ako kategoriu
znevyhodneného UoZ. Opatrenie smeruje najma, ale nielen, K zvySeniu zamestnanosti Zien.

K bodu 11 (§ 9 ods. 1)

Navrhovanou Gpravou sa ustanovuje vekova hranica pre cielovu skupinu ob¢an so zdravotnym
postihnutim pre posudzovania doby, pocas ktorej sa ob¢an na ucely tohto zdkona povazuje za
invalidného. T4to pravna Gprava nesuvisi s obmedzenim moZnosti ob¢ana nad’alej pracovat, ak
mu to jeho zdravotny stav dovoluje aj po dosiahnuti dochodkového veku. Dévodom tejto
upravy je vymedzit’ obdobie poskytovania finanénych prispevkov na podporu zamestnavania
na obcanov vich produktivnom (nie dochodkovom) veku azosuladit tento stav aj
s ustanoveniami zakona tykajicimi sa nezaradenia a vyradenia obCana, ktory ma priznany
starobny dochodok a obcana, ktory ma priznany invalidny déchodok a dovfsil vek potrebny na
narok na starobny déchodok. Tymto navrhom nebude dotknuta moznost’ poskytnat’ prispevok
na ¢innost’ pracovného asistenta podla § 59 obcanovi so zdravotnym postihnutim po doviseni
veku potrebného na narok na starobny dochodok, ¢o je zakomponované v hnavrhovanom
doplneni § 59 ods. 1.

K bodu 12 [§ 12 pism. f)]
V suvislosti s upravou kompetencii Aliancie sektorovych rad, sa upravuje kompetencia
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,ustredie) schvalovat’ celostatne programy



vzdelavania a pripravy pre trh prace po prerokovani s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky o potrebu prerokovania s Alianciou v sulade s jej posobnost'ou
podla Stratégie celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030.

K bodu 13 [§ 12 pism. 1)]

Navrhuje sa vypustenie rozhodovania o vydani duplikatu v procese spravneho konania
s cielom zefektivnit’ a urychlit’ vydavanie duplikatov prislusnych dokumentov. Zaroven sa
navrhuje vypustenie tretieho bodu vzhl'adom na jeho obsolétnost’.

K bodu 14 [§ 12 pism. p) a § 13 ods. 1 pism. t)]
Legislativno-technicka uprava.

K bodom 15 a 20 [§ 12 pism. s) a § 13 ods. 1 pism. u)]

Navrhuje sa precizovat’ pésobnost’ Ustredia a iradov zohl'adnujuc névrh kompetencii Aliancie
sektorovych rad podla § 35b, ako aj s cielom aplikacie Néarodnej sustavy povolani (NSP)
V systéme sluzieb zamestnanosti tak, aby NSP bola uplatiiovana ustredim pri navrhoch priorit
sluzieb zamestnanosti, v ramci celoStatnych projektov na zlepSenie situdcie na trhu prace,
vykonavani sprostredkovania zamestnania U0Z, zaujemcom o zamestnanie (Z0Z) a ob¢anom
SR v ¢lenskych statoch Eurdpskej unie. Na strane tradov sa navrhuje uplatilovanie NSP v ramci
sprostredktivania vhodného zamestnania UoZ a ZoZ.

K bodu 16 [§12 pism. ac)]

Navrhuje sa vypustenie pdsobnosti Ustredia vypractivat’ analyzy a progndzy vyvoja na trhu
prace azverejiiovat ich na svojom webovom sidle z dovodu zostladenia s posobnostou
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR podla § 3 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 453/2003
Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podla cit. ustanovenia
zabezpecuje tvorbu analyz a progndz vyvoja na trhu prace a zverejiiuje ich na svojom webovom
sidle Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

K bodu 17 [§ 12 pism. ae)]

Pre uplatnenie rezimu nedostatkovych povolani sa navrhuje naviazanie urcenia zamestnani s
nedostatkom pracovnej sily na Groven krajov s vypustenim podmienky miery evidovanej
nezamestnanosti nizsej ako 5 %, nakol’ko tieto zamestnania ¢asto nie je moZné obsadit’ ani v
okrese s vys$Sou mierou nezamestnanosti, pretoze Struktira UoZ neumoZiiuje najdenie
vhodného UoZ na obsadenie pozadovanej pozicie. Evidujeme dlhodoby nedostatok
pracovnikov v zdravotnickych profesiach, IT sektore, ako aj vodicov MKD, kde nie je
perspektiva na zlepSenie ani vyuzitim nastrojov aktivnej politiky trhu prace (APTP).

K bodu 18 [§ 13 ods. 1 pism. e) druhy bod]

Navrhuje sa ustanovit’ mechanizmus revizie oznamenia o vyradeni UoZ z evidencie UoZ.
Vzhl'adom na skutoénost, ze proces vyradenia z evidencie UoZ Vv niektorych pripadoch
neprebieha v rezime spravneho konania, je potrebné upravit' systém revizie oznamenia.
Navrhuje sa, aby pre zabezpecenie moznosti ob¢ana vyjadrit’ sa k podkladom rozhodnutia, bolo
0 zruSeni ozndmenia o vyradeni rozhodnuté v spravnom konani.

K bodu 19 [§ 13 ods. 1 pism. g)]

Ide o Gpravu nadvdzujicu na upravu v § 36 ods. 1 — doplnenie dévodov na vyradenie
z evidencie UoZ v pripade zaniku azylu alebo zaniku doplnkovej ochrany alebo zaniku statusu
rodinného prislusnika ob&ana ¢&lenského $tatu EU alebo ob&ana Slovenskej republiky. Aj



v tychto pripadoch sa navrhuje, aby urad vyradenie z evidencie UoZ osobe, ktora je vyradena
Z evidencie oznamil.

K bodom 21 a 22 [§ 13 ods. 1 pism. ad) a ag)]
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 23 [§ 13 ods. 2 pism. b)]
Navrhuje sa vypustenie rozhodovania o vydani duplikétu v procese spravneho konania s cielom
zefektivnit’ a urychlit’ vydavanie duplikatov

K bodu 24 [§ 19 ods. 1 pism. c¢), ods. 7 pism. d) a €), ods. 8a 9 a v § 20 ods. 2 a 4]
Navrhovanou tpravou sa upravuje posudzovanie opodstatnenosti zdravotnych dovodov na
skonéenie prevadzkovania SZC, na ktort bol poskytnuty prispevok, a to nielen podl'a § 49 a §
57, ale aj podl'a projektov a programov podl'a § 54, v ramci ktorych boli UoZ podporeni pri
zadati prevadzkovania alebo vykonavania SZC.

K bodu 25 (§ 19 ods. 4)
Navrhuje sa upravit’ rozsah dokladov predkladanych posudkovému lekarovi tak, aby bolo
mozné vydat hodnoverny posudok na zdklade zhodnotenia zdravotnej dokumentacie.

K bodu 26 (poznamka k odkazu 22)
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 27 (§ 20 ods. 1)

Navrhuje sa zefektivnit proces zvoldvania odborného konzilia posudkovych lekarov.
V sucasnosti je neefektivne zvolat’ 3 lekdrov z viacerych tradov (niektoré Urady nemaji 3
lekarov), aby sa dostavili v ur¢itom datume, na urcité miesto za ucelom posudenia jedného
UoZ. Navrhuje sa preto ustanovit, Ze ¢lenmi konzilia budi posudkovi lekari tstredia, ktori
posobia V jednotlivych regionoch.

K bodu 28 (§ 20 ods. 3)

Navrhuje sa precizovat’ lehotu na vydanie posudku. Ziadost’ o preverenie posudku odbornym
konziliom posudkovych lekdrov nepredkladd UoZ, ale zasiela ju trad spolu s posudkom
vyhotovenym podla §19 ods. 8 a spisovou dokumentéiciou. Odborné konzilium tak nevie
odhadntt’ ¢as na spracovanie posudku.

K bodu 29 [§ 21 0ods. 4 a § 23a ods. 1 pism. u)]
Navrh tpravy stvisi s navrhovanou upravou § 12 pism. af) - naviazanie ur¢enia zamestnani s
nedostatkom pracovnej sily na trovei krajov.

K bodom 30, 33,34 a35 (§21aods.1a?2)

Navrhuje sa v pripade zmeny zamestnavatela umoznit vydanie potvrdenia o mozZnosti
obsadenia vol'ného pracovného miesta aj priamo zamestnavatel'ovi. Uvedenou Upravou sa
sleduje ciel’ u¢innejSieho udrzania uz etablovanej zahrani¢nej pracovnej sily na slovenskom
pracovnom trhu. Tejto moznosti je prisposobeny aj rozsah dokladov, ktoré su v takom pripade
stcast’'ou ziadosti o vydanie potvrdenia.

K bodom 31 a 32 (§ 21a ods. 2)
Legislativno-technicka uprava.



K bodu 36 (§ 21a ods. 3)

Navrhuje sa vypustit’ poziadavku na vykonanie testu trhu prace v pripade, ak $tatny prisluSnik
tretej krajiny ziada o obnovenie tzv. modrej karty na to isté pracovné miesto u toho istého
zamestnavatela. Uvedenym sa ulahCuje zotrvanie Statneho prislusnika tretej krajiny na
rovnakom pracovnom mieste po jeho zapracovani u zamestnavatela.

K bodom 37,40 a 41 (§ 21b ods. 1 a 2)
Navrhuje sa v pripade zmeny zamestndvatela umoznit vydanie potvrdenia o moznosti
obsadenia voI'ného pracovného miesta aj priamo zamestnavatel'ovi. Uvedenou upravou sa
sleduje ciel’ uc¢innejSicho udrzania uz etablovanej zahrani¢nej pracovnej sily na slovenskom
pracovnom trhu. Tejto moznosti je prisposobeny aj rozsah dokladov, ktoré su v takom pripade
sucast’'ou ziadosti o vydanie potvrdenia.

K bodom 38 a 39 (§ 21b ods. 2)
Legislativno-technicka tprava.

K bodu 42 [§ 21b ods. 3 pism. a)]

Navrhuje sa precizovat, ze podmienky a postup pri udeleni potvrdenia o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta sa vztahuje aj na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta na Géely konania o zmene udajov v doklade ,,Dodato¢né udaje
0 zamestnani‘ podl'a osobitného predpisu.

K bodu 43 [§ 21b ods. 3 pism. b)]

V suvislosti s vypustenim poziadavky na vykonanie testu trhu prace v pripade, ak Statny
prislusnik tretej krajiny Ziada o obnovenie prechodného pobytu na ucel zamestnania na to isté
pracovné miesto u toho istého zamestnavatel'a sa navrhuje ustanovit, zZe povinnost’ nahlasit’
volné pracovné miesto si zamestnavatela musi splnit’ najneskér v defl podania ziadosti
0 obnovenie prechodného pobytu na ucel zamestnania.

K bodu 44 (§ 21b ods. 7)

Navrhuje sa vypustit’ poZiadavku na vykonanie testu trhu prace v pripade, ak Statny prislusnik
tretej krajiny ziada o obnovenie prechodného pobytu na uc¢el zamestnania na to isté pracovné
miesto u toho istého zamestnavatel'a. Uvedenym sa ulahcuje zotrvanie $tatneho prisluSnika
tretej krajiny na rovnakom pracovnom mieste po jeho zapracovani u zamestnavatel’a.

K bodom 45 az 48 (§ 21b ods. 10)

Navrhom sa rieSia pripady aplikacnej praxe, kedy Statny prisluSnik tretej krajiny nenastapil do

zamestnania, alebo skoncil zamestnanie pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo potvrdenie o

moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta vydané. Urad nemal zikonnii moznost’ zrugit’

toto potvrdenie. ZruSenim potvrdenia o0 moznosti obsadenia voI'ného pracovného miesta v praxi

nastant situacie:

- Oddelenie cudzineckej policie (d’alej len ,,OCP*) zru$i prechodny pobyt na ucel
zamestnania, nakol’ko pominul uc¢el pobytu (§ 36 ods.1 pism. a) zakona ¢. 404/2011 Z. z.
0 pobyte cudzincov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zadkon o pobyte cudzincov)

- Vpripade, ak Statny prisluSnik tretej krajiny ma viacero zamestnavatelov, OCP zrusi
platnost’ dokladu ,,Dodato¢né udaje o zamestnani®, ktory bol vydany na zaklade zruSeného
potvrdenia.



K bodu 49 [§ 22 ods. 2 pism. b)]

V stvislosti s vypustenim poziadavky na vykonanie testu trhu prace v pripade, ak Statny
prislusnik tretej krajiny Ziada o obnovenie prechodného pobytu na ucel zamestnania na to isté
pracovné miesto u toho istého zamestnavatel'a sa navrhuje ustanovit, Ze povinnost’ nahlasit’
vol'né pracovné miesto si zamestnavatel'a musi splnit’ najneskér v dent podania Zziadosti
0 udelenie povolenia na zamestnanie.

K bodu 50 [§ 22 ods. 9 pism. ¢) a § 23a ods. 1 pism. ¢)]

Navrhuje sa ustanovit’ kratSie obdobie, po uplynuti ktorého moze Statny prislusnik tretej krajiny,
ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel zlicenia rodiny, byt zamestnany v Slovenskej
republiky bez potreby vydania prislusného potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenia o
moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta a povolenia na zamestnanie.

K bodu 51 (§ 22 ods. 10)

Navrhuje sa vypustit’ poziadavku na vykonanie testu trhu prace v pripade, ak Statny prislusnik
tretej krajiny Ziada o obnovenie prechodného pobytu na Gcel zamestnania na to isté pracovné
miesto u toho istého zamestnavatel'a. Uvedenym sa ulahcuje zotrvanie Statneho prislusnika
tretej krajiny na rovnakom pracovnom mieste po jeho zapracovani u zamestnavatel’a.

K bodom 52 a 53 [§ 22 ods. 12 pism. c) a 23 ods. 2 pism. b)]
Legislativno-technickd uprava za ucelom dodrZania terminologickej jednoty s pravnymi
predpismi EU a slovenskou legislativou.

K bodom 54 (§ 23 ods. 3)

Navrhuje sa v sulade s existujlicou informa¢nou povinnostou ustanovit, ze urad, ktory
povolenie na zamestnanie udelil, mézZe odiat’ povolenie na zamestnanie, ak Statny prislusnik
tretej krajiny nenastipil do zamestnania do siedmich pracovnych dni odo dita dohodnutého ako
dent nastupu do prace.

K bodu 55 [§ 23a ods. 1 pism. d)]

Navrh na doplnenie ustanovenia § 23a ods. 1 pism. d) v stvislosti s navrhovanou tpravou § 2
0ds. 2 — ide o0 rozsirenie kategorii 0sob, ktoré maji na Gcely zakona o sluzbach zamestnanosti
rovnaké pravne postavenie ako obCan Slovenskej republiky (znenie zakona sa precizuje tak, ze
ide aj o statnych prislusnikov tretich krajin, ktori st rodinnymi prislu§nikmi ob¢ana Slovenskej
republiky).

K bodu 56 [§ 23a ods. 1 pism. u)]

Navrhuje sa predizit’ dobu, po¢as ktorej sa §tatny prislusnik moze u zamestnavatel'a zagkolovat
pocas konania o udelenie prechodného pobytu na uéel zamestnania. PrediZenie lehoty vyplyva
z aplikaénej praxe a jej cielom je zmiernit mozné individualne dopady dizky konania.

K bodu 57 [§ 23a ods. 1 pism. ak)]

Na zaklade poznatkov aplikacnej praxe, kedy Statny prislusnik tretej krajiny nema plynule
obnoveny prechodny pobyt, ktory ho opraviiuje (aj) pracovat’, o v praxi znamena, ze hoci sa
moze na uzemi SR opravnene zdrziavat’, avSak nemoéze vykonavat’ zamestnanie, sa navrhuje
nova pravna uprava zamestnavania Statneho prisluSnika tretej krajiny pocas obdobia
rozhodovania o ziadosti o obnove prechodného pobytu.



Statnemu prisludnikovi tretej krajiny, ktory poziadal o obnovu prechodného pobytu podla
zdkona o pobyte cudzincov najmenej 90 dni/30dni (podla dizky prislusného konania
0 obnovenie prechodného pobytu) pred uplynutim platnosti prechodného pobytu na tucel
zamestnania, sa navrhuje umoznit' pokratovat vo vykone zamestnania aj pocas obdobia
rozhodovania o ziadosti o obnove prechodného pobytu, najdlhsie vSak do pravoplatného
skoncenia konania o obnove prechodného pobytu. Pocas tohto obdobia sa u neho nevyzaduje
potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta a povolenie na zamestnanie.

K bodu 58 (§ 23b ods. 6)

Navrh na doplnenie ustanovenia § 23a ods. 6 v stvislosti s navrhovanou upravou § 2 ods. 2 —
ide o rozsirenie kateg6rii osob, ktoré maji na tcely zakona o sluzbach zamestnanosti rovnaké
pravne postavenie ako obcan Slovenskej republiky (znenie zakona sa precizuje tak, ze ide aj o
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori st rodinnymi prislusnikmi ob¢ana Slovenskej

republiky).

K bodu 59 (§ 23b ods. 6)

Navrhuje sa precizovanie ustanovenia, podla ktorého si zamestndvatel' plni informacnu
povinnost’ pri zamestnavani Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 23a a to spresnenim
povinnosti zamestnavatel'a upravenych v § 23b predlozenim k predpisanému formuladru
(,,informacna karta*) aj dokumenty/skuto¢nosti potvrdzujuce splnenie prislusného ustanovenia
§ 23a zékona o sluzbach zamestnanosti. Preverenie splnenia podmienok na vykon zamestnania
podla prislusnych ustanoveni § 23a na zaciatku vykon zamestnania je jednou z foriem
prevencie nelegalneho zamestnéavania.

K bodu 60 (§ 23b ods. 6)

Vzhl'adom na nekompatibilitu Gdajov o zadiatku a skondeni vyslania ob&anov EU, ktoré
zahrani¢ny subjekt poskytuje Narodnému inpektoratu prace v zmysle smernice EP a R (EU)
2018/957 (upravené v § 4 a 4a zakona &. 351/2015 Z. z.), sa navrhom dopliia informa¢na
povinnost’ pre tuzemskl pravnicku alebo fyzicku osobu (informujucu organizaciu), s ktorou
zahrani¢ny zamestnavatel’ uzavrel zmluvu, z ktorej vyplyva vyslanie zamestnancov na vykon
prace na tizemi SR, informovat’ o za¢iatku a ukonéeni vyslania obéanov EU v zmysle Smernice
EP a Rady (EU) 2018/957 z 28. juna 2018, ktorou sa meni smernica 96/71/ES o vysielani
pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb. z dévodu sledovania pohybu ob&anov EU na tidely
Statistickej evidencie. Ide o zber Statistickych tdajov tykajucich sa vyslanych pracovnikov v
konkrétnych sektoroch zamestnanosti podla jednotlivych ¢lenskych statov. Udaje, ktorymi
disponuje Narodny indpektorat prace nie je mozné zapracovat do ISSZ Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny — blizsie informacie st uvedené v tabulke.

UPSVR NIP

Informécie poskytuje prijemca sluzby na Informécie poskytuje zahrani¢ny subjekt

uzemi SR

obchodné meno a sidlo tuzemského obchodné meno a sidlo zahrani¢ného

subjektu — prijemca sluzby so sidlom na subjektu, ak ide o pravnicka osobu, a svoje

uzemi SR, obchodné meno, meno a priezvisko a miesto
podnikania, ak ide o fyzicku osobu

identifikac¢né ¢islo tuzemského subjektu — identifikac¢né ¢islo zahrani¢ného subjektu, ak

prijemca sluzby, mu bolo pridelené, a register, v ktorom je
zapisany,




+ odvetvova klasifikécia ¢innosti prijemcu
sluzby podl'a ¢iselnika SK NACE — kod aj
nazov prevazujucej ¢innosti

predpokladany pocet vyslanych
Zzamestnancov

+ pohlavie
+ adresa pobytu v SR
+ stupen vzdelania

meno, priezvisko, datum narodenia, miesto
trvalého pobytu, Statne obc¢ianstvo vyslaného
zamestnanca

+ identifikator

den zacatia a skoncenia vyslania

miesto vykonu prace na uroven ulice a druh
prace vykonavanej vyslanym zamestnancom
pocas vyslania — podl'a ¢iselnika ISCO —
kod aj ndzov profesie

miesto vykonu prace — iba obec a druh prace
vykonévanej vyslanym zamestnancom pocas
vyslania

nazov sluzby alebo sluzieb, ktoré¢ bude
host'ujici zamestnavatel’ poskytovat’
prostrednictvom vyslaného zamestnanca v
Slovenskej republike

= Kontaktne udaje zodpovednej osoby
informujlcej organizacie

meno, priezvisko, elektronicka adresu a
adresu osoby poverenej na doru¢ovanie
pisomnosti a poskytovanie informacii
Nérodnému in$pektoratu prace a
inSpektoratu prace, ktora sa pocas vyslania
bude nachadzat’ na izemi Slovenske;j
republiky (kontaktna osoba)

¢1 vyslany zamestnanec nahradza iného
vyslaného zamestnanca, a ak nahradza,
oznamit’ aj idaje podla pismena d)
nahradzaného vyslaného zamestnanca

K bodu 61 [§ 28 pism. a) a b)]

Navrhuje sa vypustit’ povinnost sprostredkovatel'a zamestnania za thradu predkladat’ mesacné
spravy o sprostredkovanych zamestnaniach a ponechat’, obdobne ako pri agentiirach docasného
zamestnavania, predkladanie len jednej ro¢nej suhrnnej spravy o ¢innosti sprostredkovatela.
Uprava pismena a) zaroveii umozni sprostredkovatelom zamestnania za thradu (SZU) viest’
evidenciu ob¢anov, ktorym sprostredkoval zamestnanie za thradu a poskytovat’ tidaje v rozsahu
a Struktare podla § 28 pism. a) a pism. b) ustrediu elektronicky s pouzitim informac¢ného
systému sluzieb zamestnanosti cez Portal Podnikatel’. Tieto tidaje bude systém automaticky
kontrolovat’ a porovnavat’ s udajmi v databaze informa¢ného systému sluzieb zamestnanosti,
bez inej formy nahlasovania. Elektronicky poskytnuté udaje st podkladom pre spravy o ¢innosti
sprostredkovatela zamestnania za Uhradu za kalenddrny rok. Odstrani sa pisomna forma
predkladania uvedenych dokumentov a spracovanie udajov z listinnej formy na rdzne Statistické

a kontrolné tucely.

K bodu 62 [§ 31 ods. 1 pism. e)]
Legislativno-technicka tprava.




K bodom 63 a 64 [§ 31 ods. 1 pism. f) a g)]

Navrhovana Uprava umozni agentiram doCasného zamestnavania (ADZ) viest evidenciu
udajov o pracovnych vztahoch docasnych agentirnych zamestnancov a ich docasnych
prideleniach k uzivatel'skym zamestnavatel'om a poskytovat’ tidaje v rozsahu a Strukture podl'a
§ 31 ods. 1 pism. f) a pism. g) ustrediu elektronicky s pouzitim informa¢ného systému sluzieb
zamestnanosti cez Portal Podnikatel. Tieto udaje bude systém automaticky kontrolovat’ a
porovnavat’ s udajmi v databaze informac¢ného systému sluzieb zamestnanosti, bez inej formy
nahlasovania. Elektronicky poskytnuté udaje su podkladom pre spravy o ¢innosti ADZ za rok.
Odstrani sa pisomna forma predkladania uvedenych dokumentov a spracovanie udajov z
listinnej formy.

K bodu 65 [§ 31 ods. 2 pism. b)]
Legislativno-technicka tprava.

K bodu 66 (§ 32 ods. 8)
V stvislosti s ipravou v § 2 sa navrhuje ustanovit’ prislusnost’ tradu pre jednotlivé skupiny
Statnych prisluSnikov tretich krajin podla § 2.

K bodom 67 a 68 (§ 32 ods. 9 a § 32 ods. 12 az 14)
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 69 (§ 34 ods. 3)

Navrhuje sa prediZit’ lehotu na podanie Ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ zo siedmich dni
na desat’ dni. Ciel'om upravy je vytvorit’ ¢asovy priestor pre notifikaciu ob¢anovi, ze doslo
k odhlaseniu jeho zamestnavatel'om zo Socidlnej poistovne a ze v dosledku straty zamestnania
ma moznost’ poziadat’ o zaradenie do evidencie UoZ.

K bodu 71 (§ 34 ods. 6)
Navrhuje sa umoznit’ UoZ plnit' si povinnost' preukazovania hladania si zamestnania aj
elektronicky, ak mu to uréi trad.

K bodu 72 (§ 34 ods. 13)
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 73 [§ 34 ods. 14 pism. h)]

Navrhovanou tpravou sa dopiiia dovod nezaradenia do evidencie UoZ , ktorym je nesplnenie
povinnosti prevadzkovania SZC, na ktort bol poskytnuty prispevok, a to nielen podla § 49 a §
57, ale aj podl'a inych projektov a programov, a to podla § 54, v rdmci ktorych boli uchadzaci
o zamestnanie podporeni pri zadati prevadzkovania alebo vykonavania SZC.

K bodu 74 [§ 35 ods. 2 pism. g)]
Legislativno-technicka tprava.

K bodom 75 az 77 (§ 35a a § 35b)

Navrhovanym znenim § 35b zdkona sa sleduje uprava posobnosti Aliancie sektorovych rad
(d’alej len ,,aliancia‘) a samotnych sektorovych rad s cielom zabezpecit’ udrzatelnost’ systému
riadenia tychto rozhodujtcich néstrojov APTP zameranych na opis narokov trhu prace na
pracovné miesta a prenos tychto potrieb do systému celoZivotného vzdelavania (CZV).



Navrhom sa zabezpecuje uprava pravneho rdmca tychto nastrojov v sulade so Stratégiou
celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030 schvalenou uznesenim vlady SR
¢. 678 zo dna 24. novembra 2021, ako aj v sulade s Akénym planom k Stratégii celozivotného
vzdelévania a poradenstva na roky 2022 — 2024 schvalenym uznesenim vlady SR ¢. 275 zo dna
20. aprila 2022.

Podl'a sucasného pravneho stavu na zabezpecenie tvorby a aktualizacie opisu Standardnych
narokov trhu prace (Narodna sustava povolani podl'a § 35a zakona) zriad'uje Ministerstvo
prace, socialnych veci arodiny SR alianciu, do posobnosti ktorej patri najmd zriad’ovanie
sektorovych rad podla prislusnych sektorov hospodarstva a hodnotenie ich funkcnosti
a efektivnosti. Aliancia a sektorové rady su tiez koordinované, metodicky vedené a hodnotené
v ramci ndrodného projektu ,,Sektorovo riadenymi inovéaciami k efektivnemu trhu prace v SR*
Vv pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Vzhl'adom na strategickil potrebu zavedenia pravneho ramca ustanovujliceho nadrezortnu
udrzatel'nost’ posobnosti aliancie, zabezpecenie vcasného prenosu opisov narokov trhu prace
na pracovné miesta do systému CZV aNarodnej sustavy kvalifikacii, Gcast zastupcov
zamestnavatel'ov a zamestnancov na verifikacii potrieb trhu prace vratane akceptacii tychto
potrieb pri poskytovani vzdelavania a pripravy pre trh prace UoZ a zamestnancov, sa navrhuje
pravny ramec pre zlozenie aliancie tak, aby sa vytvoril pristup relevantnych aktérov pri
zabezpeGovani tychto potrieb trhu prace a ich prenosu do systému CZV.

V tejto stvislosti sa v porovnani so sucasnym pravnym stavom, podla ktoré¢ho je aliancia
zriadena vyhradne v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, navrhuje jej
zriadenie formou zdujmového zdruzenia pravnickych osob podl'a Obcianskeho zakonnika.

Vstupom viacerych zainteresovanych aktérov do riadenia aliancie a sektorovych rad sa
vysledkovo sleduje najma posilnenie flexibility 'udskych zdrojov reagovat na vyvojové
tendencie na trhu prace, ziskavanie vedomosti, zru€nosti a kompetencii verifikovanych
za UcCasti samotnych zamestnavatel'ov.

Inovujii sa nim 1 mechanizmy participacie Ucastnikov trhu prace a socidlnych partnerov
na vzdeldvani a priprave pre trh prace UoZ a zamestnancov, ako aj na vzdelavani dospelych.
Navrhom sa zaroven sleduje vytvorenie pristupu k poskytovaniu zrucnosti relevantnych pre trh
prace a zniZuje sa riziko poskytovania zru¢nosti, ktoré nie st dopytované trhom prace.

Navrhom sa zaroven sleduje prostrednictvom novo koncipovaného aktivneho opatrenia na trhu
prace podla § 35b formou zdujmového zdruzenia pravnickych osdb zabezpecit doteraz
absentujucu inStitucionalnu zékladnu, ktora bude spolocne za rovnocennej participacie a
zodpovednosti zastupcov §tatu, zastupcov zamestnavatelov a zdstupcov zamestnancov na
narodnej Urovni rieSit’ ulohy a vykonavat c¢innosti na dosiahnutie zostladenia systému
celozivotného vzdeldvania s aktudlnymi a budiacimi potrebami trhu préace s cielom zabezpecit
kvalifikovanu pracovnu silu podl'a potrieb trhu prace.

K bodu 78 [§ 36 ods. 1 pism. s)]

V suvislosti s Upravou vynimky pre poslancov a €lenov komisii pri vykone ich funkcie (§ 6) sa
navrhuje obdobne ako v pripade tzv. dohodarov ustanovit’, ze irad vyradi obcana z evidencie
UoZ, ak jeho prijem prekroci sumu ustanovent v § 6 ods. 2 pism. 1).
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K bodu 79 [§ 36 ods. 1 pism. t)]

Legislativno-technicka tprava za ucelom zosuladenia s ustanovenim § 2 ods. 2, ktoré upravuje
podmienky za akych ma obcan clenského Statu Europskej tnie a jeho rodinni prislusnici a
rodinni prislusnici obCana Slovenskej republiky a Statny prislusnik tretej krajiny rovnaké
pravneho postavenie s ob¢anom Slovenskej republiky.

K bodu 80 [§ 36 ods. 1 pism. v) a w)]

V stilade s precizovanim postavenia Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému bol udeleny
azyl alebo poskytnutd doplnkova ochrana, alebo ktory je rodinnym prislusnikom obcana
Eurépskej unie alebo rodinnym prislusnikom obcana Slovenskej republiky na troven ob¢ana
Slovenskej republiky, sa dopiiia aj dévod jeho vyradenie z evidencie UoZ - zanik azylu alebo
zanik doplnkovej ochrany alebo prestal byt rodinnym prislusnikom ob¢ana Eurdpskej unie
alebo rodinnym prislusnikom obcana Slovenskej republiky.

K bodu 81 [§ 36 ods. 5 pism. b)]
Legislativno-technickd uprava podmienok nespoluprace Uo0Z suradom v suvislosti
S navrhovanym vypustenim § 52a zdkona o sluzbach zamestnanosti.

K bodom 82 a 83 [§ 39 ods. 1 pism. a) a b)]
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 84 [§ 39 ods. 1 pism. ¢)]
Vzhl'adom na fakticky stav sa navrhuje ako dovod vyradenia z evidencie ZoZ zaradenie ob¢ana
do evidencie UoZ.

K bodu 85 [§ 42 ods. 3 pism. a) a § 42 ods. 4]
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 86 (§ 43 ods. 8)
Legislativno-technicka Uprava. Zarovenl sa navrhuje spresnenie opravnenosti vydavkov na
cestovné a stravné v prepojeni na prezencnu formu realizacie poradenskych sluzieb.

K bodu 87 (§ 43 ods. 9)

Navrhuje sa vypustenie prispevku na sluzby pre rodinu s det'mi uchaddzacovi o zamestnanie,
ktory sa zucCastiiuje na aktivitdich v rdmci odbornych poradenskych sluzieb, z dévodu jeho
nizkej vyuZivanosti.

K bodu 88 (§ 43 ods. 10)
S ohl'adom na poznatky aplikacnej praxe sa navrhuje rozsirenie dovodov na strane UoZ, ktoré
ho opraviiuju na prerusenie alebo pred¢asne ukonéenie odbornych poradenskych sluzieb.

K bodom 89,91 az93a95az99 (§44 ods. 6 a 7, § 46 ods. 2,5, 7 az 12)

Navrhovanym vypustenim ods. 6 v § 44, podl'a ktorého si vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
moze zabezpecit' aj UoZ z vlastnej iniciativy po splneni zdkonom stanovenych podmienok
a S tym suvisiacim vypustenim odseku 7 v § 46, podl'a ktoré¢ho tirad moze obcanovi, ktory bol
UoZ a ktory bol na zdklade absolvovania vzdeldvania a pripravy pre trh prace, ktoré si
zabezpecil z vlastnej iniciativy, vyradeny z evidencie UoZ z dovodu néstupu do zamestnania
alebo zacatia samostatnej zarobkovej ¢innosti, poskytnuty prispevok na vzdelavanie a pripravu
pre trh prace, ktoré si zabezpecil z vlastnej iniciativy, sa reaguje na pretrvavajlice takmer nulové
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vyuzivanie tohto aktivneho opatrenia na trhu prace (AOTP) za obdobie poslednych 5-tich
rokov.

Pasivita pri uplatiiovani su¢asného Prispevku na vzdeldvanie a pripravu pre trh prace na zéklade
vlastnej iniciativy UoZ suvisi predovSetkym stazko vykonatenymi podmienkami
ustanovenymi pre UoZ uz v Case pri predkladani ziadosti o uvedeny prispevok. Ide najma
0 podmienku predkladania pracovnej zmluvy uzatvorenej najmenej na Sest’ mesiacov alebo
dokladu o opravneni prevadzkovat alebo vykonavat samostatni zarobkovl ¢innost, ktoré
vzniklo po absolvovani vzdeldvania a pripravy pre trh prace.

Prekazkou je tiez nedostatok finanénych zdrojov na strane UoZ na pokrytie nédkladov na
vzdeldvanie a pripravu pre trh prace z vlastnej iniciativy pri ndslednej refundacii nakladov po
absolvovani prislusného vzdelavacieho kurzu.

Zaroven sa navrhuje spresnit’, ze ndklady na cestovné vydavky a stravné vynalozené zo strany
UoZ, je opravnené uhradit’ iba v pripade, ak ide o vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
absolvované prezenc¢nou formou.

S prihliadnutim na podmienky podpory rekvalifikécie podla tohto navrhu sa navrhuje rozsirit
aj dovody, na zéklade ktorych moze UoZ prerusit’ alebo predcasne ukoncit’ vzdeldvanie a
pripravu pre trh prace.

V kontexte s navrhom na vypustenie § 46 ods. 7 sa zaroven navrhuje aj vypustenie s nim
suvisiacich odsekov 8 a9 auprava odseku 12, v ktorych st ustanovené d’al$ie podrobnosti
0 vzdelavani a priprave z vlastnej iniciativy.

K bodu 90 (poznamka k odkazu 45c)
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 94 (§ 46 ods. 6)

Navrhuje sa odstranit’ administrativnu naro¢nost’ nahrady cestovnych vydavkov a stravného tak
na strane klienta, ako aj na strane uradu a ustanovit' v stlade so zdkonom o cestovnych
nahradach, ze nadhradu cestovnych vydavkov a stravné mozno pausalizovat’.

K bodu 100 (§ 46a)

Navrhované znenie nového AOTP, ktorym je Prispevok na podporu rekvalifikacie uchadzaca
0 zamestnanie, reaguje na strategicky ciel’ vyplyvajuci zo Stratégie celozivotného vzdelavania
a poradenstva na roky 2021 — 2030 schvalenej uznesenim vlady SR ¢. 678 zo dia 24. novembra
2021, pomdct 'udom rozvijat’ si zrucnosti na rychlo sa meniacom trhu prace, ktori si potrebuju
neustale dopliiat’ svoje vedomosti, zruénosti a kompetencie, pretoze ich vzdelanie a odborna
priprava nepostacuju na splnenie aktudlnych alebo ocakévanych potrieb trhu préce.

Dovodnym je aj predpoklad, ze dopyt po rekvalifikacidch bude pocas obnovy hospodarstva
po pandémii a v d’alSich rokoch pokracovat’. Novy dopyt UoZ po zvySovani Grovne zru¢nosti a
rekvalifikdciach vznika aj v dosledku zelenej a digitalnej transformaécie.

V porovnani so suCasnym pravnym stavom, podla ktorého mdze v stlade s § 46 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti urad zabezpecit' vzdeldvanie a pripravu pre trh prace UoZ alebo si
vzdelavanie a pripravu pre trh prace moze zabezpecit samotny UoZ na zdklade vlastnej
iniciativy za podmienok urcenych podla § 46 ods. 7, ktory nie je vyuzivany najmi z dovodu
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podmienky preukazania pracovnej zmluvy uzatvorenej najmenej na Sest mesiacov alebo
dokladu o opravneni prevadzkovat alebo vykonavat SZC, ktoré vzniklo po absolvovani
vzdelavania a pripravy pre trh prace, sa navrhuje zaviest’ do zékona o sluzbach zamestnanosti
pojem ,rekvalifikacia®, podpora ktorej bude zabezpeCovana prostrednictvom Prispevku na
podporu rekvalifikacie uchadzaca o zamestnanie, a to s prihliadnutim na dopyt na trhu prace.

V tejto suvislosti sa navrhuje ustanovit’ rekvalifikaciu na ucely tohto prispevku ako odbornu
pripravu UoZ alebo pripravu UoZ zamerani na rozvoj komunikaénych, pocitacovych,
manazérskych, socidlnych, podnikatel'skych alebo jazykovych vedomosti, zrucnosti alebo
schopnosti urenych na zabezpecenie jeho adaptability a uplatnenia sa v zamestnani alebo
Vv pracovnych cCinnostiach, ktor¢é ma UoZ vykonavat po absolvovani nim vybrané¢ho
vzdelavacieho programu a nim vybraného poskytovatel'a vzdelavacieho programu. Zaroven sa
navrhuje ustanovit, Ze rekvalifikdcia nie je odbornd priprava UoZ alebo priprava UoZ
smerujuca k ziskaniu stupiia vzdelania podl'a osobitnych predpisov, akymi su zakon o vychove
a vzdelavani a zdkon o vysokych skolach .

Zaroven sa navrhuje poskytovanie prispevku na thradu kurzovného, nahradu cestovnych
vydavkov, stravného, ako aj vylicenie jeho stibehu s prispevkom na vzdelavanie a pripravu
pre trh prace podla § 46 alebo podla § 54, priCom cestovné vydavky a stravné su opravnenymi
len za den rekvalifikacie absolvovany prezen¢nou formou.

Prispevok sa poskytuje na zéklade Zziadosti uchadzaa o zamestnanie. Zakon ustanovuje
zékladné naleZitosti Ziadosti s oh'adom na charakter poskytovaného prispevku - identifikacia

rekvalifikacie, identifikacia poskytovatel'a rekvalifikacie, preukazanie moznosti uplatnenia sa
na trhu prace po absolvovani rekvalifikacie, cena rekvalifikdcie. Okrem uvedeného bude
samozrejme nalezitost'ou Ziadosti napriklad aj oznaenie Ziadatel’a a jeho identifika¢né udaje,
platobné tdaje ziadatela, uvedenie, ¢i ziadatel Ziada aj o thradu cestovnych nahrad
a a stravného a pod. Samotny formular Ziadosti podla navrhu zékona urcuje ustredie.

K bodu 101 [§ 48 ods. 1 pism. f)]
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 102 (§ 49 ods. 1)

Z dovodu zatraktivnenia prispevku na SZC sa navrhuje skratit dobu trvania povinnosti
nepretrzite vykonavat' alebo prevadzkovat SZC z troch rokov na dva roky po poskytnuti
prispevku. Dévodnou je tiez potreba zvysit’ mieru aktivity UoZ, ktori disponuju predpokladmi
na vykonavanie a prevadzkovanie SZC, a to aj s prihliadnutim na vysku prispevku a jeho 2-
fazové Cerpanie. Navrhované skratenie doby trvania povinnosti nepretrzite vykonavat’ alebo
prevadzkovat’ SZC z troch rokov na dva roky po poskytnuti prispevku tak moZze vyznamne
prispiet’ k podpore samo zamestnavania UoZ.

K bodu 103 (§ 49 ods. 2) 5
Navrhuje sa upravit’ rozdelenie vysky prispevku na SZC (§ 49 ods. 2) pre vSetky okresy SR na

zaklade porovnania priemernej miery evidovanej nezamestnanosti okresu s celoslovenskym
priemerom. Cielom je zjednotenie systému urcovania vySky prispevku pri poskytovani
prispevku na SZC pre vietky kraje SR nevynimajtc Bratislavsky kraj. Dévodnou je tieZ potreba
odstranenia aplika¢nej nerovnosti vyplyvajicej zo zdkona o sluzbach zamestnanosti, ked’ vyska
prispevku na SZC v bratislavskom kraji nezohladiiuje podmienku komparacie jeho priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti (MEN) vo¢i celoslovenskému priemeru MEN v zakonom
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stanovenom obdobi tak, ako je to v pripade ostatnych okresov patriacich do ostatnych krajov
SR. Nasledkom toho vznika rozporny stav, ked’ vyska prispevku na SZC v bratislavskom kraji
je nizsia (2,5-nasobok CCP), nez vyska prispevku v ostatnych krajoch (3-nasobok CCP) a to aj
napriek tomu, Ze tiez plni podmienku nizsej priemernej MEN, nez je jej celoslovensky priemer.
V ramci uvedeného wustanovenia dochadza tiez kuprave ukazovatela evidovanej
nezamestnanosti z MEN na podiel disponibilnych uchadza¢ov o zamestnanie na obyvatel'stve
v produktivnom veku (15 az 64 rokov). Zavedenie tohto nového ukazovatela je realizované
z dovodu opakovanej poziadavky Statistického uradu Slovenskej republiky (SU SR), ktory
poskytuje datovy vstup pre doteraz pouzivany ukazovatel MEN Vv podobe odhadu poctu
ekonomicky aktivnych osob (15 az 64 rokov). Podl'a vyjadrenia SU SR, uvedeny odhad poétu
ekonomicky aktivnych osdb nie je na okresnej Grovni reprezentativny, ¢o vedie k obavam
ohl'adom kvality MEN na okresnej Grovni.

Predpoklada sa, ze uvedend uprava nebude mat vplyv na uréenie vysky prispevku
Vv nasledujucich kalendarnych rokoch, nakol’ko sa zachovava princip urcenia vysky prispevku
Vv zavislosti od toho, ¢i je priemerny podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie na
obyvatel'stve v produktivnom veku v prislusSnom okrese nad alebo pod celoslovenskym
priemerom podielu disponibilnych uchadzacov o zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom
veku.

Kontext tohto odovodnenia nového ukazovatela ,,podiel disponibilnych uchadzacov o
zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku* (15 az 64 rokov) sa vztahuje aj na
odovodnenie k § 50, § 56 a § 57.

K bodom 104 az 110 a 113 (§ 50, 51j a 51a)

Navrhuje sa zjednotit’ AOTP zamerané na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ (§ 50,
§ 50j, § 51a). Upravou sa sleduje zavedenie jednotnych podmienok poskytovania prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych UoZ pre vSetkych
zamestnavatelov, vratane obci animi zriadenych pravnickych os6b, prostrednictvom
poskytovania novo koncipovaného prispevku podla § 50. Vacsi doraz sa kladie na podporu
zamestnavania najviac ohrozenych skupin na trhu prace, absolventov $kol, obcanov starSich
ako 50 rokov veku, dlhodobo nezamestnanych a nizko kvalifikovanych ob¢anov, zavedenim
vysSe] mesacne] vysky prispevku. Navrhom novo koncipovaného prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného UoZ podl'a § 50 sa zaroven navrhuje vypustenie prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j a prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § Sla.
Navrhovana uprava je sucastou revizie aktivnych opatreni na trhu prace zameranych na
podporu vytvarania pracovnych miest pre znevyhodnenych Uo0Z zjednotenim podmienok
poskytovania pomoci pre vSetkych zamestnavatelov s dérazom na podporu zamestnavania
najviac ohrozenych skupin na trhu prace.

Navrhovana prava neznamend upustenie od podpory zamestndvania doteraz podporovanych
znevyhodnenych uchéddzacov o zamestnanie, pripadne podporu ich zamestnavania s rozliSenim,
¢ ide o verejného alebo neverejného zamestnavatela. Uprava sleduje zjednotenie podpory
zamestnavania znevyhodnenych uchadzaGov o zamestnanie sdoérazom na najviac
znevyhodnené skupiny. Zaroven zostava aj v ramci novokoncipovaného prispevku podl'a § 50
zachovana podpora rozvoja miestne] aregiondlnej zamestnanosti, nakolko ziadatel'om
0 prispevok mdze byt aj zamestnavatel’, ktorym je obec, samospravny kraj alebo pravnicka
osoba, ktorej zakladatel'om alebo zriad’'ovatel'om je obec alebo samospravny kraj.
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V ramci uvedeného wustanovenia dochadza tiez kuprave ukazovatela evidovanej
nezamestnanosti z miery evidovanej nezamestnanosti na podiel disponibilnych uchadzacov o
zamestnanie na obyvatel'stve v produktivhom veku. Predpoklada sa, ze uvedena tiprava nebude
mat’ vplyv na urcenie vysky prispevku v nasledujucich kalendarnych rokoch, nakolko sa
zachovava princip urcenia vysky prispevku v zévislosti od toho, ¢i je okres nad alebo pod
celoslovenskym priemerom podielu disponibilnych uchadzacov o zamestnanie na obyvatel'stve
v produktivnom veku.

Na podrobnejSie odévodnenie nového ukazovatela ,,podiel disponibilnych uchadzacov o
zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku* (15 az 64 rokov) sa vzt'ahuje odovodnenie
uvedené k § 49 ods. 2.

K bodu 111 a 112 (§ 51 ods. 5 a 8)

Z dovodu zatraktivnenia prispevku sa navrhuje upravit vySku prispevku na vykonéavanie
absolventskej praxe zo sumy 65 % sumy zivotného minima pre jednu plnoletu fyzick osobu
podl'a osobitného predpisu na sumu zivotného minima pre jednu plnoleta fyzick osobu podla
osobitného predpisu. Zaroven sa navrhuje upravit’, Ze prispevok sa krati za hodiny absencie, nie
za dni absencie, najmi s poukazom, Ze niektoré z absencii (napr. navsteva lekara) trvaju len
niekol’ko hodin.

K bodu 114 (§ 52)

V porovnani so sucasnym pravnym stavom, podl'a ktorého ma Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny
kraj obligatorny/narokovy charakter sa navrhuje zmenit' charakter tohto prispevku na
fakultativny/nendrokovy prispevok. Navrhom sa sleduje podpora aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensSich sluzieb pre samospravny kraj u
dlhodobo nezamestnaného obc¢ana, ktory je clenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v
hmotnej ntdzi, ak obec vratane organizacii iou zriadenymi alebo samospravny kraj vratane
organizacii nim zriadenymi/zaloZzenymi o prispevok poziadaju. Navrhovanym obdobim
podpory nepretrzite najviac pocas 6-tich kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin
tyzdenne s moznostou prediZenia ich vykonavania najviac o d’alich 6 kalendarnych mesiacov
v porovnani so siéasnym pravnym stavom, ktory umoziuje prediZenie najviac po¢as d’alsich
12-tich kalendarnych mesiacov, sa sleduje uplatnenie intenzivnejSieho pristupu pri udrziavani
pracovnych navykov a rozvoji zru¢nosti dlhodobo nezamestnaného obcCana v hmotnej nadzi a
tieZ skratenie obdobia, pocas ktorého nesmie byt’ v pracovnopravnom vzt'ahu podla § 6 ods. 2
pism. a).

Do6vodnou je tiez nizka uspeSnost’ umiestinovania dlhodobo nezamestnanych obcanov v
hmotnej nidzi na trhu prace po ukonceni aktivacnej ¢innosti. Napr. v roku 2019, poslednom
roku pred pandémiou, ukoncilo z tejto cielovej skupiny aktivacnu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb 7 545 os6b a na trhu prace sa z nich umiestnilo do 6 mesiacov od ukoncenia
tejto aktivity 1 081 osdb, ¢o je 14,32 %. Z hl'adiska profesie, ktort osoby v rdmci aktivacnej
¢innosti vykonavali, najvéacsie percento tvorili pomocni a nekvalifikovani pracovnici, a to az
93,06 %, d’alSou skupinou su administrativni pracovnici (5,44 %), technicki a odborni
pracovnici (0,93 %), pracovnici v sluzbach a obchode (0,26 %) a iné.

K bodu 115 (§ 52a)

Navrhuje sa vypustenie § 52a Prispevok na aktiva¢nt ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby.
V ramci revizie jednotlivych prispevkov je vysledkom revizie doraz na opatrenia smerujuce k
podpore umiestnenia na trhu prace znevyhodnenych UoZ (vid’ Gprava v § 50, 50j, 51a a 54).
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Uvedené znamend, Ze orientacia financnej podpory bude smerovat’ k opatreniam, ktoré tento
ciel’ napliaju. Opatrenia, ktoré v reakcii na situaciu na trhu prace mézu pomoct’ aj UoZ, ktori
nie su znevyhodnenymi UoZ, a teda je predpoklad, Ze sa uplatnia na trhu prace bez financ¢ne;j
intervencie alebo po zabezpeceni poradenskych sluzieb a vzdeldvania, budu realizované
Vv ramci projektov a programov podla § 54. Aktivacia znevyhodnenych UoZ, ktora bola
realizovana aj v ramci § 52a, napr. aktivacia 0osob so zdravotnym postihnutim, bude v budicom
obdobi realizovana rovnako projektovo (napr. doéjde k spusteniu projektu Aktivacia
znevyhodnenych Uo0Z, vramci ktorého je mozné aktivovat znevyhodnenych UoZ gj
uneverejnych poskytovatelov vSeobecne prospesnych sluzieb — napr. neverejnych
poskytovatel'ov socialnych sluzieb).

K bodom 116 a 117 (§ 53 ods. 6 a § 53a ods. 1)
Legislativno-technicka tiprava nadvézujuca na apravu v bode 114.

K bodu 118 (§ 53c¢)
Navrhuje sa vypustenie prispevku na prestahovanie za pracou (§ 53c), nakol’ko prispevok ma
obdobné zameranie prispevku ako v pripade poskytovania prispevku na podporu mobility za
pracou podl'a § 53a.

K bodu 119 (§ 53e az 53g)

Névrh na vypustenie § 53e Finan¢na pomoc na podporu udrzania zamestnanosti v malych
podnikoch alebo strednych podnikoch sa predkladd v reakcii na pretrvavajice identifikacie
tohto ustanovenia, ktoré javi znaky fakultativne poskytovanej pomoci vo forme zaruky
za uver poskytnuty bankou, alebo tthrady ¢asti uroku z tveru poskytnutého bankou v ramcovej
pdsobnosti Ministerstva financii SR. a mimo pdsobnosti systému sluZieb zamestnanosti.

S odkazom na pravny stav, podl'a ktorého zédkon o sluzbach zamestnanosti upravuje pravne
vzt'ahy pri poskytovani sluzieb zamestnanosti sa navrhuje vypustenie tohto tiverového nastroja,
ktory nie je s oh'adom na charakter a pdsobnost” institucii sluZieb zamestnanosti vykonavany
V ramci systému sluzieb zamestnanosti podla § 11 ods. 2.

Vypustenie § 53f a 53g predstavuje legislativno-technickl Gpravu stivisiaca s navrhom podl'a
¢l. IV, ktora zabezpecuje komplexnost’ zakona o socialnej ekonomike a o socialnych podnikoch
z vecného a finanéného hl'adiska.

K bodu 120 (§ 54 ods. 2)

Navrhovanym ustanovenim nového odseku 2 sa zabezpecuje potrebné zacielenie AOTP
realizovanych formou projektov najma na zlepSenie pristupu znevyhodnenych UoZ podla § 8
ods. 1 pism. a) az d) a h) na trh prace, u ktorych bude tento pristup na trh prace podporeny
najmi ziskanim vzdelania podla potrieb trhu prace, budovanim a rozvojom zrucnosti,
rekvalifikaciou, adaptabilitou zabezpecujiicou pristup na trh prace a podporou vytvorenia
novych pracovnych miest vratane SZC.

K bodu 121 (§ 54 ods. 3)
Legislativno-technicka uprava vyplyvajica zo Struktiry sprostredkovatel'skych organov pre
programové obdobie 2021 — 2027.

K bodom 122, 123 a 125 (§ 54 ods. 4, 5,7 az 9)
Legislativno-technicka uprava.
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K bodu 124 (§ 54 ods. 6)

Navrhuje sa rozsirit’ cielova skupinu pre realizaciu projektov aj na Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktorym bola poskytnuta doplnkova ochrana. Uvedend uprava je suladna s pravnym
postavenim tychto osdb na ucely zakona o sluzbach zamestnanosti - tj. ich postavenia
rovnakého ako ma obcan Slovenskej republiky.

K bodu 126 (§ 55)

Zo zisteni aplikacnej praxe vyplyva, ze siCasne platné znenie prvej vety § 55 ods. 1 ,,Chranena
dielna a chranené pracovisko su pracoviska zriadené pravnickou osobu alebo fyzickou osobou,
na ktorych st zamestnani obcania so zdravotnym postihnutim v pracovnom pomere, ktori nie
st schopni ngjst’ si zamestnanie na otvorenom trhu prace alebo pracoviskd, na ktorych sa
obcania so zdravotnym postihnutim zaSkol'uju alebo pripravuji na pracu, a na ktorych st
pracovné podmienky vratane narokov na pracovny vykon prisposobené zdravotnému stavu
obcanov so zdravotnym postihnutim.* je ¢asto vnimané rozporne. Na jednej strane ustanovuje,
ze ide o pracoviskd, ,,...na ktorych st zamestnani obCania so zdravotnym postihnutim v
pracovnom pomere...“, a na strane druhej ustanovuje ,,...ktori nie su schopni najst’ si
zamestnanie na otvorenom trhu préce...“. Ziadatelia o priznanie postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska si tito Cast’ definicie chranenej dielne a chranené¢ho pracoviska
vysvetluju aj tak, Ze mozu ziadat’ o priznanie postavenia chranenej dielne alebo chrdnené¢ho
pracoviska na také pracovné miesta, na ktorych su uz dlhodobo zamestnani obcania so
zdravotnym postihnutim, a to aj z dovodu, Ze zakon jednozna¢né kritéria pre zaradenie ob¢ana
so zdravotnym postihnutim na zriadené pracovné miesto v chranenych dielnach alebo na
chranené pracovisko neobsahuje.

Zamerom navrhu je precizovat’ pravnu Upravu tykajicu sa definicie chranenej dielne a
chraneného pracoviska, a to vo vztahu k zamestnavaniu v pracovhom pomere, resp. K
vykonavaniu alebo prevadzkovaniu SZC na pracovisku obéanmi so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace na pracovnych miestach zriadenych pravnickou osobou alebo
fyzickou osobou. Vo vizbe na definiciu chranenej dielne a definiciu chraneného pracoviska sa
v ramci jednotlivych kategorii obsahovo vymedzuje pojem obc¢an so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh prace zohl'adiiujiic pred prijatim do pracovného pomeru alebo
pred zac¢atim SZC pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost’, nevykonavanie zavislej
¢innosti alebo podnikania najmenej Sest’ po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak je
pokles schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost’ najviac 0 70 % a zmeny V percentualnom
poklese schopnosti vykonadvat zarobkovu ¢innost’ pocas trvania pracovného pomeru alebo
pocas vykondvania alebo prevadzkovania samostatnej zarobkovej Cinnosti s cielom umoznit’
ostatnym skupinam obcanov so zdravotnym postihnutim ich zamestndvanie mimo chraneného
zamestnania smerom k otvorenému trhu prace.

Navrhované znenie § 55 zachovava existujuci postup spojeny s priznavanim postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska uradom. Nad rdmec sucasne platného pravneho
stavu st doplnené navrhy ziskané na zéklade poznatkov aplikacnej praxe.

V stulade snavrhom definicie chranenej dielne a chrdneného pracoviska sa precizuju
podmienky pre priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ugelom
zavedenia podmienky vlastnictva priestoru alebo najmu priestoru, v ktorych bude zriadena
chranend dielna alebo chrdnené pracovisko, je overenie skutocnosti, ¢i Ziadatel' o postavenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska ma pravo priestory uzivat’ a vykonavat’ v nich
¢innost’. S poukazom na dodrzanie i¢elu tohto zdkona sa ndvrhom na rozsSirenie aj na Spravu
priestoru, reaguje na poznatky aplikacnej praxe a umoziuje sa, aby aj institucia, ktord ma
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zvereny majetok do spravy na zaklade zakona, tento spravuje a na liste vlastnictva je uvedena
ako spravca, t. j. ma zverené priestory a majetok na predmet jeho ¢innosti, mohla s pisomnym
suhlasom vlastnika priestorov, poziadat o zriadenie chranenej dielne alebo chranené¢ho
pracoviska v priestoroch, ktoré ma v sprave.

Upravuje sa povinnost’ pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora zriad'uje chranenu dieliu
alebo chranené pracovisko, dolozit’ iradu rozhodnutie organu $tatnej spravy na useku verejného
zdravotnictva @] 0 oznamenie organu Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva pred
zaCatim prevadzky priestorov, ak sa rozhodnutie organu Statnej spravy na useku verejného
zdravotnictva, ktorym povoluje uvedenie priestoru, v ktorom bude zriadend chranena dielia
alebo chranené pracovisko, do prevadzky nevydava. Uvedena zmena stivisi aj so zmenou
zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 355/2007 Z. z.*), v dosledku ¢oho sa zmenila situécia aj postup
uradov pri prizndvani postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla
sucasného znenia § 55 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti, poslednej vety, podl'a ktorej
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora ziada o priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska, po splneni povinnosti podl'a odseku 5 dolozi Gradu rozhodnutie organu
Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva podl'a § 13 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 355/2007
Z. z. Novelizované bolo aj ustanovenie § 52 ods. 1 pism. b) zdkona ¢&. 355/2007 Z. z.
nasledovne: ,,b) predkladat navrhy podla § 13 ods. 4 na posudenie prislusnému organu
verejné¢ho zdravotnictva a do ¢asu kladného postdenia zdrzat’ sa vykonavania posudzovanych
¢innosti; ustanovenie § 13 ods. 4 sa nevztahuje na:
1. priestory, na ktoré bolo vydané rozhodnutie podl'a § 13 ods. 4 pism. a), pri zmene osoby
prevadzkovatel’a bez zmeny podmienok prevadzky,
2. ubytovacie zariadenia okrem zariadeni socialnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje pobytova
forma socialnej sluzby,®¥ a zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v
ktorych sa vykondvaju opatrenia pobytovou formou,
telovychovné a Sportové zariadenia,
zariadenia starostlivosti o 'udskeé telo,
prevadzky verejného stravovania bez vyroby hotovych pokrmov, stanky s rychlym
obCerstvenim a na iné zariadenia s ambulantnym predajom pokrmov a ndpojov a na
zotavovacich podujatiach a inych hromadnych podujatiach,
administrativne priestory,
7. priestory, v ktorych sa vykonava Zivnost’ kipy tovaru na ucel jeho predaja kone¢nému
spotrebitel'ovi okrem predaja pokrmov, napojov alebo potravin,*.

ok w

o

Predmetna zmena pravnej upravy zakona ¢. 355/2007 Z. z. mala priamu vdzbu na stcasné
ustanovenie § 55 ods. 2 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, avSak bez prepojenia na tento zakon.
Podmienka predlozit’ rozhodnutie organu Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva
uradu podla § 13 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 355/2007 Z. z. sa stala nevykonatel'nou, a teda
obsolétnou, a to pre vybrané kategorie zariadeni/priestorov definované v ustanoveni § 52 ods.
1 pism. b) zékona ¢. 355/2007 Z. z.. V tejto suvislosti sa navrhuje upravit’ aj pozndmku pod
¢iarou k odkazu 60).

Navrhom sa d’alej doplnila povinnost’ pre Urad vykonat’ pred vydanim rozhodnutia o priznani
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska obhliadku pracoviska, na ktorom ma
byt’ zriadena chranena dielna alebo chranené pracovisko. Sleduje sa tym overenie podmienok
pre vykon ,,chranenej prace* a posudenie vhodnosti a ti¢elnosti priznania postavenia chranene;j
dielne alebo chraneného pracoviska priamo na mieste jej zriad’ovania uradom.
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Vo vizbe na tpravu definicie chranenej dielne a chraneného pracoviska a podmienky pre
priznanie postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska sa spresiiuju povinnosti
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma priznané postavenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska.

Nad rdmec sucasne platného pravneho stavu sa navrhuje ustanovit vynimku pri do¢asnom
uvolneni pracovnych miest v chranenej dielni a na chranenom pracovisku. V chranenej dielni,
Vv ktorej pocet zamestnanych ob¢anov so zdravotnym postihnutim so st’azenym pristupom na
trh prace klesne pod 50 % z dévodu uvol'nenia pracovnych miest, na ktorych boli zamestnani
obCania so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace, sa podmienka
zamestnavania najmenej 50 % obcanov so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na
trh prace v pracovnom pomere na pracovnom mieste v chranenej dielni bude povazovat najviac
pocas troch mesiacov za splnenu, ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktord zriadila
chranenu dielfu, pisomne oznami tato skutoc¢nost’ tradu najneskor v den, v ktorom prestala
plnit uvedenti podmienku. Ak sa uvolnilo pracovné miesto na chranenom pracovisku,
podmienka zamestnavat’ ob¢ana so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh
prace v pracovnom pomere na pracovnom mieste na chranenom pracovisku sa bude povazovat’
najviac pocas troch mesiacov za splnent, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora zriadila
chranenu dielfiu, pisomne oznami tato skuto¢nost’ uradu najneskor v den, v ktorom prestala
plnit’ uvedenti podmienku. Zamerom navrhovanej Gpravy je znizenie administrativy spojenej
so zruSenim alebo pozastavenim priznaného postavenia chrdnenej dielne alebo chraneného
pracoviska, ak pracovné miesto nebolo docasne obsadené obanom so zdravotnym postihnutim
so stazenym uplatnenim na trhu prace.

Samostatne sa vymedzuji dovody zaniku priznaného postavenia chranené dielne alebo
chranen¢ho pracoviska s doplnenim ¢ dovodu tykajuceho sa zaniku postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska zriadeného pravnickou osobou alebo fyzickou osobou bez
pravneho nastupcu, ktorej bolo priznané postavenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska, ako aj chraneného pracoviska zriadeného samostatne zarobkovo ¢innou osobou ako
fyzickou osobou, a to z dovodu jej tmrtia, ktoré v suiCasnom zneni zakona absentuje, ¢o iradom
v aplikacnej praxi spdsobuje problémy, ktory v sicasnej pravnej uprave chyba.

K bodom 127, 128, 130, 131, 133, 135, 137, 138 a 140

V sulade so zavedenim definicie ob¢ana so zdravotnym postihnutim so staZzenym pristupom na
trhu prace, ktory moze byt zamestnany v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku, resp.
vykonavat’ alebo prevadzkovat’ samostatni zarobkovu ¢innost’ na chranenom pracovisku sa
tento pojem upravuje aj v prislusnych ustanoveniach jednotlivych prispevkoch a pri povinnosti
plnenia povinného podielu, ak prispevok alebo povinnost’ plnenia povinného podielu je
naviazana na zamestnavanie v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku.

K bodu 129 (§ 56 ods. 3)

Navrhuje sa upravit’ rozdelenie vysky prispevku pre vSetky okresy SR na zéklade porovnania
priemerného podielu disponibilnych uchadzacov o zamestnanie na obyvatelstve Vv
produktivnom veku (15 az 64 rokov) v prislusnom okrese s celoslovenskym priemerom podielu
disponibilnych uchadzatov o zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku. Cielom je
zjednotenie systému urcovania vysky prispevku pri poskytovani prispevku na samostatnii
zarobkovu ¢innost’ pre vSetky kraje SR nevynimajuc Bratislavsky kra;.

V ramci uvedeného ustanovenia dochadza tiez k tprave ukazovatela evidovanej
nezamestnanosti z miery evidovanej nezamestnanosti na podiel disponibilnych uchadzacov o
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zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku. Predpoklada sa, Ze uvedena tprava nebude
mat’ vplyv na urcenie vySky prispevku v nasledujucich kalendarnych rokoch, nakolko sa
zachovava princip urCenia vysky prispevku v zavislosti od toho, ¢i je okres nad alebo pod
celoslovenskym priemerom podielu disponibilnych uchadzacov o zamestnanie na obyvatel'stve
v produktivnom veku.

Na podrobnejSie odévodnenie nového ukazovatela ,,podiel disponibilnych uchadzacov o
zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku* (15 az 64 rokov) sa vzt'ahuje odovodnenie
uvedené k § 49 ods. 2.

K bodu 132 (§ 56a)

Navrhuje sa vypustenie § 56a. Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
U zamestnavatel’a, ktory nema postavenie chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska bude
realizovana prostrednictvom projektov a programov, ktoré maji za ciel’ najma podporit’ tvorbu
novych pracovnych miest, ul’'ah¢it’ pracovnu integraciu obanov so zdravotnym postihnutim
a ulah¢it udrzanie obc¢ana, ktory sa stal obanom so zdravotnym postihnutim pocas trvania jeho
zamestnania, v tomto zamestnand.

K bodom 134 a 141 (§ 57 ods. 1,2 a 9)

V stvislosti so zavedenim definicie obCan so zdravotnym postihnutim so st'azenym pristupom
na trhu prace sa ustanovenie precizuje a na ucely poskytnutia prispevku sa vypusta podmienka
minimalnej doby vedenia uchddzac¢a o zamestnanie, ktory je obcanom so zdravotnym
postihnutim, najmene;j tri mesiace alebo najmenej 12 mesiacov, ak obcan v obdobi 6 mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ pozastavil, prerusil alebo skonéil prevadzkovanie SZC.
Nadvidzne na tieto zmeny sa s cielom zabezpecenia efektivneho vyuZivanie finan¢nych
prostriedkov urcenych na tento ucel navrhom zabezpecuje, Ze prispevok sa neposkytuje, ak
obc¢an so zdravotnym postihnutim so staZzenym pristupom na trh prace v obdobi 12 mesiacov
pred podanim Ziadosti o prispevok pozastavil, prerusil alebo skongil prevadzkovanie SZC.

V kontexte navrhu uprav § 49 sa navrhuje zjednotenie systému ur¢ovania vysky prispevku pri
poskytovani prispevku pre vSetky kraje SR nevynimajic Bratislavsky kraj.

V ramci uvedeného ustanovenia dochadza tiez k tprave ukazovatela evidovanej
nezamestnanosti z miery evidovanej nezamestnanosti na podiel disponibilnych uchadzacov o
zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku. Predpoklada sa, Ze uvedend Gprava nebude
mat’ vplyv na ur€enie vySky prispevku v nasledujucich kalendarnych rokoch, nakolko sa
zachovava princip urcenia vysky prispevku v zavislosti od toho, ¢i je okres nad alebo pod
celoslovenskym priemerom podielu disponibilnych uchddzacov o zamestnanie na obyvatel'stve
v produktivnom veku.

Na podrobnejsie oddévodnenie nového ukazovatela ,,podiel disponibilnych uchédzacov o
zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku* (15 az 64 rokov) sa vztahuje odovodnenie
uvedené k § 49 ods. 2.

K bodom 136 a 139 (§ 57 ods. 4 a ods. 7)

Navrhuje sa zjednotit’ poskytovanie prispevku obcanovi so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace na samostatnil zarobkovu ¢innost’ s poskytovanim prispevku
na samostatnt zarobkovu ¢innost’ podla § 49.
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K bodom 142 a 143 (§ 58 ods. 13)

Navrhovand Gprava umozni agentiram podporovaného zamestnavania (APZ) viest’ evidenciu
udajov o sluzbach poskytnutych ob¢anom so zdravotnym postihnutim, dlhodobo
nezamestnanym obc¢anov a zamestnavatel'om, udajov o sprostredkovanych pracovnopravnych
vzt'ahoch obfanom so zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamestnanym ob¢anom na zaklade
sluzby poskytnutej podla § 58 ods. 1 pism. ¢) a poskytovat’ udaje v rozsahu a Strukture podl'a
§ 58 ods. 13 pism. ¢) apism. d) ustrediu elektronicky s pouzitim informac¢ného systému sluzieb
zamestnanosti cez Portal Podnikatel. Tieto idaje bude systém automaticky kontrolovat’ a
porovnavat’ s udajmi v databaze informacného systému sluzieb zamestnanosti. Elektronicky
poskytnuté udaje su podkladom pre spravy o Cinnosti APZ za prislusny kalendarny rok.
Odstrani sa pisomna forma predkladania uvedenych dokumentov a spracovanie udajov z
listinnej formy.

K bodu 144 (§ 59 ods. 1)

Na ucely poskytovania prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta sa navrhuje povazovat’ za
obCana SO zdravotnym postihnutim obc¢ana uznaného za invalidného podl'a osobitného
predpisu, t. j. inak, ako v navrhu Gpravy § 9 ods. 1.

K bodu 145 (§ 59 ods. 7)
Legislativno-technicka uprava.

K bodom 146 a 149 (§ 60 ods. 1 a § 60 ods. 5)

Z dovodu zlep$enia pristupu k zamestnaniu sa navrhuje umoznit’ ob&anovi, ktory je zamestnany
Vv chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku vykonavanie prace z jeho domacnosti pri
stanoveni maximalneho poctu dni jej vykonavania, ak vykonavanie prace z domacnosti ob¢ana
S0 zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace umoziuje dohodnuty druh
prace. V tejto suvislosti Sa ustanovuje, Ze za tento Cas sa za opravneny naklad na ucely
poskytovania prispevku podla § 60 budi povazovat’ iba naklady na naklady na celkova cenu
prace tychto zamestnancov.

K bodom 147 a 148 (§ 60 ods. 2 a 3)

Navrhuje sa za €elom znizenia administrativnej zat'aze tak pre klientov, ako aj pre trady ,
zaviest’ pausal na naklady stivisiace so zabezpecovanim administrativy chraneného pracoviska
Vv sume 6 % z maximalnej kvartalnej vysky prispevku na thradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na tthradu nakladov na dopravu zamestnancov.

K bodom 150 az 154 (§ 60 a § 62)
Legislativno-technicka tprava.

K bodom 155 a 156 (§ 63 ods. 1)

Navrhovana uprava precizuje a zjednocuje existujicu povinnost zamestnavatela viest
evidenciu obCanov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestndva. V suvislosti s pravou
ochrany osobnych udajov bolo nevyhnutné vymedzit' proces spristupfiovania udajov
z evidencie obCanov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnavatel’ zamestnava, a teda,
zamestnavatel’ ich poskytne tiradu na jeho ziadost'.

K bodu 157 (§ 63 ods. 3)
Legislativno-technicka tprava.
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K bodu 158 (§ 63 ods. 5)

Uprava umozni zamestnavatel'om v spojeni § 63 ods. 1 pism. ¢) viest’ evidenciu zamestnancov,
ktori st obCanmi so zdravotnym postihnutim, a preukazovat’ plnenie povinného podielu
elektronicky s pouzitim informacného systému sluzieb zamestnanosti cez Portal Podnikatel’.
Tieto udaje bude systém automaticky kontrolovat a porovnavat s udajmi v databaze
informacného systému sluzieb zamestnanosti, bez inej formy nahlasovania. Odstrani sa
pisomna forma predkladania uvedenych dokumentov a spracovanie udajov z listinnej formy na
Statistické a kontrolné tucely.

K bodom 159 az 161 (§ 64, § 65 a § 65b, § 67)
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 162 (§ 67 ods. 16)

V suvislosti s ndvrhom na precizovanie povinnosti zamestnavatel'ov predkladat’ kopiu dokladu
preukazujiceho splnenie podmienky podl'a § 23a ods. 1 sa navrhuje doplnenie § 67 ods. 16 z
dovodu efektivnejsicho vykonu kontroly dodrziavania zékazu nelegalneho zamestnavania.

K bodu 163 (§ 67 ods. 17 a 18)

V suvislosti s precizovanim Upravy ochranou osobnych tdajov sa navrhuje ustanovit’ okamih
vymazu zbieranych a spracovavanych osobnych udajov podla § 28 pism. a), § 31 ods. 1 pism.
f) a, § 58 ods. 13 pism. ¢) po splneni ucelu podla § 28 pism. b), § 31 ods. 1 pism. g) a, § 58 ods.
13 pism. d)a § 63 ods. 1 pism. ¢). Rozhodnym okamihom ma byt splnenie si zdkonnej
povinnosti predloZenia spravy alebo preukdzania povinnosti plnenia povinného podielu.
Zaroven sa precizuje spdsob zbierania a spracovania zdravotnych tdajov (idaj suvisiaci
s mierou poklesu vykonavat’ zarobkovu ¢innost)).

K bodom 164 az 167 (§ 68 ods. 1, § 69, § 70 ods. 1)
Legislativno-technicka tuprava.

K bodu 168 [§ 70 ods. 4 pism. c)]

Navrhuje sa odstranit’ administrativnu zataz v konaniach o vyradeni z evidencie UoZ, ktoré
zacali na podnet Gicastnika konania — navrhuje sa vypustit’ povinnost’ vyzvat t¢astnika konania
na vyjadrenie sa podkladom rozhodnutia. Ide o pripady, ked” UoZ oznami, ze si naSiel
zamestnanie alebo zacal podnikat, uUrad nasledne zaCne konanie avyzve tato osobu na
vyjadrenie sa K jej vlastnému oznameniu (najdenie so zamestnania, zacatie podnikania).

K bodu 169 (§ 70 ods. 6)
Legislativno-technicka tprava.

K bodu 170 (§ 70 ods. 8)

Navrhuje sa v stvislosti so zakonom o registri trestov vypustit' V pripade pravnickych osob
preukazovanie splnenia podmienky podla § 70 ods. 7 pism. g) priamo pravnickou osobou.
Podla zdkona o registri trestov je mozné na Ucely overenie splnenia podmienok podla
osobitnych predpisov namiesto predloZenia vypisu z registra trestov zverejneny zoznam
ulozenych trestov pravnickym osobam.

K bodu 171 (§ 70 ods. 8)

Legislativno-technicka Uprava nadvézujica na nadobudnutie u¢innosti zdkona ¢. 310/2021 Z.
z. ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na zniZovanie
administrativne] zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a
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doplneni niektorych zékonov (zakon proti byrokracii) v zneni zékona ¢. 221/2019 Z. z. a ktorym
sa menia a dopliiaji niektoré zakon.

K bodu 172 (§ 70 ods. 10)
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 173 (poznamka k odkazu 63b)
Legislativno-technicka tuprava.

K bodu 174 (§ 70 ods. 18 az 20)

Navrhuje sa umoznit’ zamestnavatel'om a samostatne zarobkovo ¢innym osobam predkladat’
ziadosti a preukazovat' splnenie povinnosti podla zakona o sluzbach zamestnanosti aj
elektronicky elektronickymi prostriedkami s podpisanym kvalifikovanym elektronickym
podpisom. Ide 0 precizovanie pravnej Gpravy a jej zosuladenie s realnym stavom.

Obvykly pobyt na ucely zaradenia do evidencie U0Z aplnenia si povinnosti ztoho
vyplyvajucich, ako aj na Gcely plnenia narokov, ktoré prisluchaju UoZ , sa navrhuje, aby si
UoZ pri zaradeni do evidencie U0Z , mohol zvolit’ urad , na ktorom bude vedeny v evidencii
UoZ. Uvedeny navrh reflektuje na migraciu pracovnej sily v ramci Slovenskej republiky
a odstranuje administrativnu zat'az a ¢asovli naro¢nost’ pre splnenie povinnosti UoZ Vv pripade,
ak sa UoZ dlhodobo zdrziava mimo miesta trvalého pobytu.

Zaroven sa navrhuje zadefinovat' pojem ,identifikacné¢ udaje Ucastnika dohody* v sulade
s poziadavkou na jednoznac¢nost’ pravnej Upravy ochrany osobnych udajov.

K bodu 175 (§ 72au ods. 3)

Upravou sa navrhuje predizit dobu, podas ktorej sa $tatny prisluinik méze u zamestnavatel’a
zaskolovat’ pocdas konania o udelenie prechodného pobytu na uéel zamestnania. PrediZenie
lehoty vyplyva z aplikaénej praxe a jej cielom je zmiernit mozné individualne dopady dizky
konania o udeleni prechodného pobytu, ktoré je neimerne predlzované v dosledku néporu na
prislusné policajné Utvary v Case trvania stale vyhlasenej mimoriadnej situdcie v stvislosti s
konfliktom na Ukrajine.

K bodu 176 (§ 72aw)

K odseku 1

V stvislosti s navrhovanymi upravami povinnosti u SzU, ADZ, APZ a povinnosti
zamestnavatel'a preukazovat plnenie povinného podielu poctu obCanov so zdravotnym
postihnutim na celkovom pocte svojich zamestnancov sa navrhuje upravit,, Ze za kalendarny
rok 2022 sa pri ich plneni bude postupovat’ podl'a predpisov uc¢innych do 31. decembra 2022.

K odseku 2
Navrhuje sa ustanovit, ze sektorovd rada zriadend do 31. decembra 2022 zostava nad’alej
sektorovou radou aj podl'a novej navrhovanej pravnej upravy.

K odsekom 3 az 6

Navrhuje sa ustanovit’, Ze prispevky poskytované na zaklade dohody uzatvorenej do 31.12.2022
alebo na zaklade ziadosti podanej do 31.12.2022 sa doposkytuju na zéklade povodne
ustanovenych pravidiel.
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K odseku 7

Navrhuje sa v suvislosti s tpravou definicie ob¢ana so zdravotnym postihnutim na Gcely zdkona
0 sluzbach zamestnanosti ustanovit prechodné obdobie 12 mesiacov, kedy sa obcan so
zdravotnym postihnutim, ktory dovfsil vek potrebny na narok na starobny dochodok pred
1. januarom 2023, povazuje do 31. decembra 2023 za ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 v zneni u€¢innom od 1. januara 2023, ak tento ob¢an so zdravotnym postihnutim bol
Vv stvislosti s poskytovanim prispevku podl'a § 50, § 56, § 57 a 60 alebo v suvislosti s plnenim
povinnosti zamestnavatel'a pri zamestnavani obc¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 63
ods. 1 pism. d), § 64, § 64a a 65 zamestnany v pracovnom pomere alebo vykonaval SZC k 31.
decembru 2022. Vytvara sa tak prechodné obdobie na adaptaciu pravneho postavenia ob¢ana
so zdravotnym postihnutim po doviSeni dochodkového veku.

K odseku 8

V stvislosti s novou definiciou obCana so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na
trh prace sa navrhuje ustanovit’, Ze ob¢ania so zdravotnym postihnutim, ktori st k 31.12.2022
zamestnani v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku alebo na chranenom pracovisku
vykonavaju alebo prevadzkuju SZC sa povazuju za ob&anov so zdravotnym postihnutim so
stazenym pristupom na trh prace do skoncenia tohto zamestnania alebo skonc¢enia vykonavania
alebo prevadzkovania tejto SZC.

K odseku 9

V stvislosti s upravou ukazovatel'a evidovanej nezamestnanosti z miery evidovanej
nezamestnanosti na podiel disponibilnych uchddzacov o zamestnanie na obyvatel'stve v
produktivnom veku sa na Gcéely uréenia vysky prispevkov podla § 49, 50, 56 a 57 navrhuje
ustanovit’ medzi rokmi 2022 a 2023, ze za podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie na
obyvatel’stve v produktivnom veku za rok 2022 sa povaZuje miera evidovanej nezamestnanosti
za rok 2022.

K odseku 10

Navrhuje sa ustanovit, zZe konania zacaté podl'a pravnej upravy ucinnej do 31.12.2022 sa
dokoncia podrla tejto pravnej Gpravy. Ide o konania o vydanie duplikatu a konanie o0 priznani
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

K odseku 11

V suvislosti s Gpravou moznosti zamestnavatel'a poziadat’ o vydanie potvdrdenia 0 moznosti
obsadenia volného pracovného miesta bude § 72au ods. 2 od. U¢innosti tohto zikona
nadbyto¢né a nebude sa z tohto dovodu uplatinovat’.

K bodu 177 (priloha &. 1 pism. A)
V suvislosti so zavedenim institatu tzv. obvyklého pobytu v § 70 ods. 19 je nevyhnutné tento
udaj doplnit’ aj do formulara ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ.

K bodu 178 (priloha &. 1 pism. A)

V stvislosti s nevyhnutnostou napliiat’ ciele Stratégie pre rovnost, inklaziu a participaciu
Romov do roku 2030 a pripravovat’ opatrenia na zlepSenie pristupu na trh prace adresnejSie je
potrebné medzi udaje o UoZ doplnit’ aj tidaj o materinskom jazyku.

K bodom 179 az 181 (priloha &. 1 pism. A)

Legislativno-technicka uprava; zostladenie terminologie zo zdkonom o pomoci v hmotnej
nadzi.
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K bodu 182 (priloha ¢. 1 pism. | az L)

V stvislosti s precizovanim povinnosti SZU, ADZ, APZ a zamestnavatel'ov pri zamestnavani
obcanov so zdravotnym postihnutim sa zjednocuje rozsah udajov, ktoré uvedené subjekty
eviduju pre spracovanie rocnej spravy o svojej ¢innosti. Z hl'adiska rozsahu ide o udaje, ktoré
maju jednotlivé subjekty k dispozicii v ramci svojej Cinnosti a zaroven o udaje, z ktorych
vychddzaji uz pri suCasnom plneni zdkonnych povinnosti. V suvislosti s avizovanym
spustenim nového portalu sa tak zaroven ul'ahcuje spracovanie spravy o ¢innosti jednotlivych
subjektov na zdklade pribeznej evidencie uvedenych udajov.

K &L I (zakon o pobyte cudzincov)

Navrhuje sa precizovanie ustanovenia, ktoré bolo zavedené za Gcelom zrychleného pristupu
Statnych prislusnikov tretej krajiny na pracovny trh vydévanim sthlasnych potvrdeni o
moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta bez testu trhu prace za predpokladu splnenia
najviac 30% zamestnanych Statnych prislusnikov tretej krajiny u zamestnavatela v
zamestnaniach s nedostatkom pracovnej sily v okrese s nedostatkom pracovnej sily.
Ustanovenie § 23a pism. u) zakona o sluzbach zamestnanosti umoziuje zaskolenie tohto
Statneho prislusnika tretej krajiny formou zamestnavania uz v Case od podania ziadosti o
prechodny pobyt na i¢el zamestnania a slazi vyslovne na zaSkolenie zamestnanca v suvislosti
s vykonom konkrétneho zamestnania s nedostatkom pracovnej sily. V aplikac¢nej praxi sa
vyskytuju pripady zneuZzivania ucelu tohto ustanovenia tym, Ze Statny prislusnik tretej krajiny
pocas procesu vybavovania ziadosti o prechodny pobyt na ucel zamestnania meni
zamestnavatel'a a najmé zamestnanie, ktoré nepatri medzi nedostatkové profesie. Navrhuje sa
preto zamedzenie zmeny ziadosti v ¢asti, ktora upravuje zamestnavatel'a a zamestnanie.

K €L 11 (zakon o pomoci v hmotnej nudzi)

Kbodom1,2a4
Legislativno-technicka uprava nadvézujuca na vypustenie § 52a v ¢l. I.

K bodu 3

Vzhl'adom na zavedenie nového druhu prispevku na podporu rekvalifikacie v § 46a je
nevyhnutné stanovit’, Ze aktivacny prispevok patri za kazdého ¢lena domacnosti, ktory je v
evidencii UoZ a zucastnuje sa rekvalifikacie.

K bodu 5

Vzhl'adom na tpravu prechodného ustanovenia v § 72aw v ¢l. I, ktorym sa ,,doposkytuje®
prispevok podl'a § 52a zdkona o sluZzbach zamestnanosti, ktoré sa zacalo pred 1. janudrom 2022
je nevyhnutné tito upravu zohl'adnit’ aj v prechodnom ustanoveni v ¢l. I11.

K &L 1V (zakon o podpore najmenej rozvinutych okresov)

Tento ¢lanok meni a dopiia zakon &. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov. Od 1. januara 2023
bude k sledovaniu miery nezamestnanosti pouzivany novy ukazovatel’ podiel disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku, ktory nahradi v stcasnosti
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pouzivany ukazovatel miera evidovanej nezamestnanosti. Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny mieru nezamestnanosti vykazuje pre obdobie do 31. decembra 2022 prostrednictvom
ukazovatela miera evidovane] nezamestnanosti a pre obdobie od 1. januara 2023
prostrednictvom ukazovatel'a podiel disponibilnych uchddzacov o zamestnanie na obyvatel'stve
v produktivnom veku.

K €l. V (zakon o regionalnej investi¢nej pomoci)

Tento ¢lanok meni a dopliia zdkon &. 57/2018 Z. z. o regionalnej investi¢nej pomoci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Tento ¢lanok zohl'adiiuje upravu,
podla ktorej od 1. januara 2023 bude k sledovaniu miery nezamestnanosti pouzivany novy
ukazovatel’ podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom
veku, ktory nahradi v sucasnosti pouzivany ukazovatel miera evidovanej nezamestnanosti.
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny mieru nezamestnanosti vykazuje pre obdobie do 31.
decembra 2022 prostrednictvom ukazovatel'a miera evidovanej nezamestnanosti a pre obdobie
od 1. januara 2023 bude vykazovana prostrednictvom ukazovatela podiel disponibilnych
uchédzacov o zamestnanie na obyvatel'stve v produktivnom veku.

K €l. VI (zakon o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch)

K bodu 1 (§ 16 ods. 5)

Ide o legislativno-technicku tpravu suvisiacu s presunutim umiestiiovacieho prispevku pre
integracny podnik a vyrovnavacieho prispevku pre integracny podnik do zdkona o sociélnej
ekonomike.

K bodu 2 [§ 19 ods. 2 pism. e)]
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 3 (§ 19a az 19c)

V nadvéznosti na navrhované vypustenie prispevkov podla § 53f a 53g zakona o sluzbach
zamestnanosti zo zdkona o sluzbach zamestnanosti sa navrhuje upravit’ poskytovanie tychto
prispevkov v zakone o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.

Vzhl'adom na skutoc¢nost, Ze zadkon o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a socialna
ekonomika ako celok rie§i mnoZstvo spoloCenskych problémov, akymi st napriklad
nezamestnanost’ a socidlne vyc€lenenie, pristup k byvaniu, vzdelaniu alebo inym verejnym
sluzbam, presun prispevkov podla § 53f a 53g zo zédkona o sluzbach zamestnanosti do zdkona
¢. 112/2018 Z. z. dotvara celistvost’ daného sektora a zakona. Ddlezitym medznikom v oblasti
rozvoja socidlnej ekonomiky na Slovensku bolo uznanie legitimity socidlneho podnikania ako
nastroja aktivnej politiky trhu prace (APTP), ked s u¢innost'ou od 1. septembra 2008 novela
zakona o sluZzbach zamestnanosti vytvorila prvy legislativny ramec pre fungovanie socialnych
podnikov pracovnej integracie. Aplikacna prax vSak ukazala, ze pre lepSiu vykonatelnost’ a
pravnu istotu zdkona ¢. 112/2018 Z. z. je presun danych prispevkov nutnostou.

Navrhuju sa tiez zmeny vySky vyrovnavacieho prispevku pre jednotlivé typy znevyhodnenia.
Navrhuje sa zjednotenie vysky poskytovania vyrovnavacieho prispevku pre znevyhodnené
0soby v zmysle zakona s maximalnym stropom, ktory sa méze poskytnut’ v sulade s nariadenim
Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jana 2014 o vyhlaseni uritych kategérii pomoci za zlu¢itel'né
s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU L 187, 26.6.2014) v platnom
zneni. Zarovei sa navrhuje pre zdravotne znevyhodnené osoby, ktoré nie su uznané za invalidné
podrla osobitného predpisu znizit’ vysku poskytovania vyrovnavacieho prispevku, a to vo vyske
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55 % opravnenych nékladov skutocne vynaloZenych na kazdého takého zamestnanca, najviac
vo vyske 55 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Uvedené sa navrhuje nakol'’ko v aplikacnej praxi dochadza k nepochopeniu tohto ustanovenia
prevzatého z nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych
kategérii pomoci za zlu¢itené s vniitornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy (U. v. EU
L 187, 26.6.2014) v platnom zneni.

Vzhladom na efektivne poskytovanie finan¢ného prispevku je potrebné pri mzdovych
nakladoch doplnit’ alikvotné kratenie vyrovnavacieho prispevku. Vyska vyrovnavacieho
prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as, maximalny strop vysky prispevku
sa pomerne krati.

V spolo¢nych ustanoveniach k poskytovaniu prispevkov podl'a § 23a a 23b sa analogicky k §
70 ods. 7 a8 zakona o sluzbach zamestnanosti upravuju podmienky na poskytnutie tychto
prispevkov.

K bodu 4 [§ 23 ods. 4 v § 27b ods. 1 pism. e) a ods. 3]

Legislativno-technickd uprava suvisiaca s presunutim umiestiiovacieho prispevku pre
integracny podnik a vyrovnavacieho prispevku pre integracny podnik do zdkona o sociélnej
ekonomike.

K bodu 5 (§ 24 ods. 1)

Legislativno-technickd uprava suvisiaca s presunutim umiestiiovacieho prispevku pre
integratny podnik a vyrovnavacieho prispevku pre integracny podnik do zakona o socidlnej
ekonomike.

K bodu 6 (§ 24 ods. 2)
Legislativno-technicka tuprava.

K bodom 7 a 8 (§ 24 ods. 3 a 10)

Legislativno-technickd uprava suvisiaca s presunutim umiestiiovacieho prispevku pre
integra¢ny podnik a vyrovnavacieho prispevku pre integracny podnik do zakona o socialnej
ekonomike.

K bodu 9 (§ 24 ods. 11)

Ide o legislativno-technicka Gpravu savisiacu s presunutim umiestiiovacieho prispevku pre
integracny podnik a vyrovnavacieho prispevku pre integracny podnik do zdkona o socidlnej
ekonomike. Zaroven sa navrhuje, aby nemohlo dojst’ k sibeznému poskytovaniu prispevku
Vv Case skratenej prace na rovnaké opravnené naklady.

K bodu 10 (§ 25 ods. 4)

Upravuje sa kompetencia Ustredia prace vo vztahu k uradom prace pri poskytovani
umiestiiovacieho prispevku a vyrovnavacieho prispevku.
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K¢l VI

Navrhuje sa nadobudnutie Gi¢innost’ zakona 1. januara 2023 okrem ¢l. I bodu 171, pre ktory sa
navrhuje nadobudnutie 1. januara 2024 z dovodu jeho nadvédznosti na nadobudnutie u¢innosti
zdkona ¢&. 310/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 177/2018 Z. z. o niektorych
opatreniach na zniZzovanie administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (zakon proti byrokracii) v zneni
zékona &. 221/2019 Z. z. a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony.
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